“Het voorbeeld
om de jeugd

enthousiast te
Krijgen voor de
maakindustrie”

ELf bedrijven uit de regio Venlo openden
zondag 11 maart de deuren tijdens de

Dag van de Maakindustrie met als doel
de maakindustrie onder de aandacht te
brengen. Eén van hen was Royal Dutch
Kusters Engineering, een maakbedrijf met
als core business het bouwen van machi-
nes om geld te vernietigen. “Wij vonden
het niet alleen belangrijk om de maak-
industrie in het daglicht te zetten, maar
ook om onszelf te laten zien; een bedrijf
in de techniek dat heel mooie machines
maakt die we wereldwijd verschepen. Veel
mensen kennen ons helemaal niet, terwijl
we ons toch willen profileren als leuke,
interessante werkgever in de regio”, licht
Director of Sales Jeroen Kusters toe.
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Geinteresseerden konden zich van tevoren online inschrij-
ven bij de diverse maakbedrijven, die normaal gesproken
niet toegankelijk zijn voor publiek. Bij Royal Dutch Kusters
Engineering kregen de bezoekers een kijkje in ‘keuken’. Ze
zagen geldvernietigingsmachines en machines die de bank-
biljetsnippers compacteren tot briketten. Er waren plekken
ingericht om bezoekers te laten zien hoe de lasstations eruit
zien en de geinteresseerden konden leren hoe het enginee-
ringsproces in elkaar steekt. Ook stond er een grote, nieuwe
en in werking zijnde machine om compost op te schonen.
“De rondleidingen zaten vol, maar we hadden dan ook een
beperkt aantal plaatsen omdat we de mensen middels

een kwalitatief programma uitgebreid wilden laten zien en
vertellen wat we hier doen. Dit werd gewaardeerd, te merken
aan de reacties van de bezoekers die hier geweest zijn. Zij
waren heel enthousiast en vonden het een erg leerzame
rondleiding”, aldus Kusters.

Enthousiasmeren

De open dag werd bezocht door een geméleerd gezelschap;
jong en oud, werkzoekenden, enkele studenten, toeleve-
ranciers en andere personen die interesse hadden in de
maakindustrie. Eén gezin bezocht Royal Dutch Kusters Engi-
neering naar eigen zeggen om hun zoon van pas elf jaar jong
enthousiast te krijgen voor de maakindustrie. “Zij vonden
onze rondleiding toch wel hét voorbeeld hoe we dit konden
bewerkstelligen. En dat was precies één van de doelstellin-
gen om deel te nemen aan de Dag van de Maakindustrie; de
jeugd weer enthousiast krijgen om de techniek in te gaan.
Want we zien dat er steeds minder mensen die kant op gaan.
Het wordt moeilijker om personeel te vinden, ook omdat
veel van deze werknemers weggaan uit de regio, vooral rich-
ting Eindhoven. Voor onszelf én voor de regio is het daarom
enorm belangrijk voor de toekomst om mensen in de tech-
niek hier te houden door te laten zien wat de mogelijkheden
in onze eigen regio zijn."

Lokale betrokkenheid

Een andere motivatie van Royal Dutch Kusters Engineering
om deel te nemen aan de Dag van de Maakindustrie was
om de mensen uit de eigen omgeving te laten zien wat het
bedrijf nou eigenlijk precies doet. “Zo hebben we bijvoor-
beeld ook onze buren uitgenodigd. We gooien onze deuren
namelijk maar zelden open voor publiek. Dat komt ook
omdat 99 procent van onze business buiten Nederland ligt
en het merendeel zelfs buiten Europa. Marketingtechnisch
heeft een open dag dus geen toegevoegde waarde voor ons.
Bovendien moet het qua planning uitkomen. We zijn een
projectenorganisatie en omdat de doorlooptijden van de

projecten steeds korter worden, staan de machines minder
lang in de fabriek. We moeten natuurlijk wel wat kunnen
laten zien. Die kans hebben we de mensen op zondag 11
maart gegeven. Niet alleen 's middags, maar ook 's ochtends,
toen familieleden van ons eigen personeel de mogelijkheid
kregen om een kijkje te komen nemen”

Vacatures

Hoewel Royal Dutch Kusters Engineering momenteel geen
actieve vacatures heeft, konden mensen die geinteresseerd
zijn in een baan bij het 106-jaar oude bedrijf wel hun profiel
achterlaten tijdens de Dag van de Maakindustrie. “Er kwa-
men veel mensen naar het standje waar onze HR-afdeling
een toelichting gaf over wat voor functies we hier allemaal
hebben. Veel mensen hebben een formulier meegenomen,
voor zichzelf of voor een ander, waarop ze hun gegevens
konden achterlaten. Daar hebben we ook al de eerste reac-
ties van teruggekregen.” Kusters hoopt dan ook dat de open
dag op de lange termijn haar vruchten zal afwerpen. “Goede
mensen zijn altijd welkom om hier te solliciteren. Ik hoop
dat wanneer we straks wel een vacature hebben, mensen
ons kennen en interessant vinden. Dat zou een stukje toege-
voegde waarde zijn die zich later terugbetaalt” m




